
WARUM MEDIATION?

Konflikte prägen unser Leben – überall und alltäglich: Sie begeg- 
nen uns in Familien- wie Lebensgemeinschaften, im nachbar- 
schaftlichen Bereich, am Arbeitsplatz, beim täglichen Einkauf, im 
Straßenverkehr... Obgleich sich die Erkenntnis immer mehr 
durchsetzt, dass Konflikten auch viele positive Elemente inne- 
wohnen, wissen doch die meisten Menschen nicht, wie sie diese 
nutzen können, wie sie einen Streit konstruktiv lösen sollen. Hier 
bietet sich die Mediation als die Alternative zu herkömmlichen 
Streitentscheidungen an: Sie ist das Verfahren, um streitende 
Parteien unter Anleitung eines kompetenten Dritten, des Media- 
tors (m/w/d), an eine für jede Partei zufriedenstellende Lösung 
heranzuführen – ohne dass der Prozess der Entscheidungsfin- 
dung den Parteien aus den Händen genommen wird.

SO WERDEN SIE ZERTIFIZIERTER MEDIATOR (w/m/d)

IAJ/JLU Bestätigung als zertifizierter Mediator (w/m/d)

** Wer die Bezeichnung „zertifizierter Mediator“ (w/m/d) führen möchte und dies 

durch eine Bescheinigung des IAJ dokumentiert wissen will, muss parallel zur Aus- 

bildung oder spätestens drei Jahre danach an fünf (zusätzlich kostenpflichtigen) 

Supervisionen teilgenommen haben. Hierfür steht Prof. Dr. Fritz als Supervisor und 

Ansprechpartner über das IAJ zur Verfügung.

5 durchgeführte (Co-)Meditionen

5 Supervisionen im Anschluss an eine durchgeführte

Mediation ** ( nicht im Teilnahmepreis enthalten)

130 Std. Ausbildung am Institut für anwaltsorientierte 
Juristenausbildung (IAJ) der Justus-Liebig- Universität

SIE LERNEN UND TRAINIEREN IN KLEINGRUPPEN:

· Ablauf, Rahmenbedingungen und alles Wissenswerte rund um 
die Mediation

· Verhandlungs- und Konfliktlösungstechniken
· Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis
· Deeskalationsstrategien
· Professionelles Vermitteln zwischen zerstrittenen Parteien
· Problemlösungstechniken und -strategien
· Mediative Instrumente und Methoden wie aktives Zuhören, 

Spiegeln, Reframing, Fragetechniken, Online-Mediation etc.

WAS ZEICHNET DIE IAJ-AUSBILDUNG AUS?

· Hochqualifizierte Dozenten und Dozentinnen der adribo 
ACADEMY mit langjähriger praktischer Mediationserfahrung

· Ausbildung nach aktuellen Standards des MediationsG und der 
Ausbildungsverordn ung für zertifizierte Mediatoren (w/m/d)

· Einbeziehung der unterschiedlichen (Berufs)Erfahrungen der 
Teilnehmenden

· Theoretischer Input durch Kurzvorträge und Skripten
· Zahlreiche Übungen von Gesprächstechniken, Rollenspiele bzw. 

praktische Umsetzung zu allen Mediationsphasen
· Unmittelbare persönliche Rückmeldung zu Übungen und 

Rollenspielen
· Praktische Hinweise zur Umsetzung des Gelernten vom ersten 

Modul an im persönlichen und beruflichen Bereich

ZIELGRUPPE/TEILNEHMERKREIS

Die Ausbildung richtet sich berufsneutral an alle, die in ihrem 
täglichen Beruf, im Privaten oder auch im ehrenamtlichen Kontext 
mit Konflikten und Auseinandersetzungen unterschiedlicher Art 
konfrontiert werden und denen an einer konstruktiven 
Konfliktbewältigung gelegen ist.

Herzlich willkommen sind Teilnehmer (w/m/d) aller Berufsgruppen, 
die z.B. in Positionen mit Personalverantwortung oder beratenden 
Funktionen wie im Management, in Wirtschaftsorganisationen, in 
juristischen Bereichen, in der Personal- oder Teamleitung, in 
psychologischen und sozialen oder technischen Berufsfeldern sowie 
in anderen Beratungs- und Trainingsbereichen tätig sind oder tätig 
werden wollen.

MEDIATIONSAUSBILDUNG

Modul 1: 10.04.2026-12.04.2026*

EINFÜHRUNG UND GRUNDLAGEN

Modul 2: 08.05.2026-10.05.2026*

VON DER VORPHASE ZUR THEMENSAMMLUNG

* Ausbildungszeiten:
freitags von 14.00 bis 20.00 Uhr

samstags von 09.00 bis 18.00 Uhr 
sonntags von 09.00 bis 16:00 Uhr

Ggf. wird ein Teil der Ausbildungsstunden online via Zoom abgehalten 

werden. Die Teilnehmer (m/w/d) werden hierüber frühzeitig von der 

Ausbildungsleitung informiert.

**Für die Zertifizierung als Mediator (w/m/d) sind 5 Supervisionen nach 5 
(Co-) Mediationen erforderlich, die nicht im Teilnahmepreis inbegriffen 
sind. Diese müssen während oder bis zu drei Jahre nach der Ausbildung 
absolviert werden. Prof. Dr. Fritz steht als Supervisor und Kontaktperson 
zur Verfügung.

MODULAR KONZIPIERT: 130 Std. Präsenz, ggf. teilweise
online plus Eigenstudium plus Live Simulation einer 
Mediation in Gruppenarbeit (zwischen 4. und 6. Modul als 
zusätzlicher Termin)

AUFBAU DER AUSBILDUNG UND TERMINE

Zusätzliche Eigenleistungen

(CO-)MEDIATION + SUPERVISION **

Modul 3: 12.06.2026-14.06.2026*

INTERESSEN UND BEDÜRFNISSE

Modul 4: 31.07.2026.-02.08.2026*

LÖSUNGSFINDUNG DURCH OPTIONEN

Modul 6: 23.10.2026.-25.10.2026*

SONDERFORMEN DER MEDIATION

Modul 5: 18.09.2026-20.09.2026*

VERHANDELN UND VEREINBAREN
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Institut für anwaltsorientierte 
Juristenausbildung an der Justus-
Liebig-Universität Gießen

Direktorium:
Prof. Dr. Jens Adolphsen
Prof. Dr. Bettina Schöndorf-Haubold

Licher Str. 76 (2. Stock) 
35394 Gießen

Tel:  06 41 / 99 - 2 12 12 
Fax: 06 41 / 99 - 2 12 29

iaj@recht.uni-giessen.de 
www.uni-giessen.de/iaj
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Die Inhalte der Veranstaltung entsprechen der ab 1. März  2024 
geltenden Ausbildungsverordnung für zertifizierte Mediatoren.

Bitte beachten Sie zudem die auf dem Anmeldeformular 
aufgeführten Teilnahmebedingungen.

TEILNAHMEGEBÜHREN
Reguläre Teilnahmegebühr 3.600 € / Anmeldeschluss 13.03.2026

In der Teilnahmegebühr ist ausführliches kursbegleitendes Material u.a. in 
Form eines Handbuchs und Kommentars enthalten.

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt, wobei neben Berufstätigen auch 
Gießener Studierende (w/m/d) und wissenschaftliche Mitarbeitende 
(w/m/d) teilnehmen werden.

Anmeldungsformular unter: www.uni-giessen.de/anmeldung2026

MEDIATIONSAUSBILDUNG
Kompaktausbildung 2026
Justus-Liebig-Universität Giessen

www.uni-giessen.de/iaj

Veranstaltungsort

PROF. DR. ROLAND FRITZ, M.A. (AUSBILDUNGSLEITER)
Zertifizierter Mediator, Ausbilder, Supervisor 
Rechtsanwalt, Präsident des Verwaltungsgerichts a.D.
Seit 2004 in verschieden Mediationsprojekte eingebunden 
Seit 2006 eigene Mediationstätigkeit
Lehr- und Ausbildungstätigkeit für unterschiedliche staatliche wie 
private Einrichtungen
Zahlreiche Veröffentlichungen zu Mediation, Bürgerbeteiligung 
und Partizipation
www.adribo-academy.de/team/roland-fritz/

LILLY FRITZ
Zertifizierte Mediatorin, Supervisorin, Coach, Präsidentin des 
Amtsgerichts Wiesbaden a.D.
Seit 2002 Mediatorin, seit 2009 Ausbilderin (zertifiziert nach BAFM) 
Mitinitiatorin des 2004 am Landgericht in Frankfurt am Main 
eingeführten Projekts „Gerichtsinterne Mediation“
Lehr- und Ausbildungstätigkeit für unterschiedliche staatliche wie 
private Einrichtungen
Publikationen zur konsensualen Konfliktbeilegung 
www.adribo-academy.de/team/lilly-fritz/

SABINE LANGHIRT
Zertifizierte Mediatorin, Supervisorin, Fachanwältin für
Familienrecht, Psychotherapeutische Familien- und Paartherapeutin
Seit 2005 Mediatorin,  seit 2014 psychotherpeutische Familien-, 
Paar- und Sozialtherapeutin
Im Bereich Aus- und Fortbildung veranstaltet sie Seminare und 
Workshops, zudem ist sie als Dozentin bei adribo ACADEMY 
eingesetzt.
www.anwalts-mediatorin.de

Bei Bedarf stehen weitere qualifizierte Trainer zur Verfügung.

UNSER KERN-TRAINER-TEAM

Die Mediationsausbildung an der Justus-Liebig-Universität Gießen 
befähigt Sie, selbständig und erfolgreich Mediationen 
durchzuführen und bereitet Sie optimal auf die Tätigkeit als 
Mediator (w/m/d) vor. Sie lernen aber nicht nur für Ihr neues 
Berufsfeld, sondern schulen zudem Ihre Social Skills, so dass eine 
Teilnahme auch für Ihre persönliche und sonstige berufliche 
Weiterbildung (hinsichtlich Empathie, Authentizität,
Selbstreflektion und systemischem Denken) von großem 
Nutzen sein kann.


